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 اطلاعات مربوط به طرح پژوهشی: .1

 :عنوان به فارسی 

تعیین نگرش اعضای هیات علمی و مدرسین دانشگاه علوم پزشکی همدان نسبت به آموزش الکترونیک در 

 1396سال 

 سیعنوان به انگلی

The Attitudes toward E- learning among  Faculty Members of Hamadan University of  

Medical Sciences in 2017 .  

 نگرش .اعضای هیات علمی .آموزش الکترونیک واژگان کلیدی:

 :دانشگاه علوم بزشکی همدان  محل انجام طرح 

 :کاربردی : نوع طرح 

 :توصیفی تحلیلی  روش مطالعه 

 ماه  10 زمان کل طرح: مدت 

 :روش اجرای پژوهشی بطور مختصر  

دانشککده هکا   آموزشی  پس از تصویب پروپزال در کمیته پژوهشی دانشگاه و تایید کمیته اخلاق  به معاونت 

مراجعه و لیست اعضای هیات علمی دانشکده ها تهیه می شود . سپس پرسشنامه ها در اختیار اعضای هیات 

. ابتدا فرم رضایت نامه امضا . درصورت تمایل به شکرکت در پکژوها ابتکدا پرسشکنامه     علمی قرار می گیرد 

 جمعیت شناسی تکمیل و سپس پرسشنامه اختصاصی تکمیل می شود



 

 :استفاده کنندگان بالقوه نتایج پژوهش   

 اعضاء هیات علمی. مدرسین. دانشجویان. مراکز رشد وتوسعه آموزش ومعاونت تحقیقات 

 :همکاران اصلی طرح  

 بیان مسئله 

حولات و تاثیراتش در تمامی عرصه های علوم یکی از ضروری ترین ابزار ها در صحنه امروزه فناوری اطلاعات با همه ت

آموزش محسوب می شود . ظهور تکنولوژی و گسترش آن منجر به تولید روز افزون علم می شود .  از آنجا که فرصت   

تیجه هدای  و سازماندهی های آموزشی رسمی دیگر امکان انتقال اطلاعات به شیوه های گذشته را فراهم نمی کند در ن

این اطلاعات کثیر از دغدغه های اصلی معلمان و زمامداران علم و دانش می باشد  . بنابراین به کارگیری فناوری  های 

 اطلاعاتی در ارائه دروس و یادگیری آموزش به فراگیران از راهکارهای اساسی آموزش در عصر اطلاعات گردید . 

 محسوب یادگیری و یاددهی های روش از یکی سنتی یادگیری همانند ترونیکیالک یادگیری اس  ذکر قابل 

 الکترونیکتی  آمتوزش  هتای  روش از استتااده  چنتد  هتر  که اس  این خصوص این در توجه مورد ای نکته و شود می

 هتای  آمتوزش  بتا  آن جتایگزینی  ماهوم به اما اس ، شده مطرح آموزش در مؤثر ابزاری عنوان به و  یافته گسترش

 بیشتر و اس  گرفته قرار توجه مورد الکترونیکی آموزش مبحث 1375 سال حدود از نیز ایران در (1)نیس    حضوری

 از آمتوزش  دانشجویان پذیرش به ها آن از برخی حتی و هستند فناوری این کارگیری گسترده به حال در ها دانشگاه

 افتزایش  نظیر مواردی علاوه به .گردد می آموزش فرآیند کارایی یشموجب افزا آموزش نوع این .اند  کرده اقدام دور

 و دق  و کیای  افزایش آموزشی، های هزینه کاهش از اطلاعات، بالایی حجم به دسترسی سهول  یادگیری، کیای 

 شماره همراه ایمیل رینوع همکا نام

  s.mortazavi.ot@gmail.com 09125176104 اول مجری  سعیده سادات مرتضوی 

  Barati@umsha.ac.ir مجری دوم  مجید براتی 

 zmortazavist@gmail.com 09016249288 همکار  زهرا سادات مرتضوی 



 تعتاری   از .(2)باشتند  می آن دستاوردهای ترین از مهم مدرسان و دانشجویان علمی ارتقای و درسی مطالب صح 

 با اما اس  وسیع بسیار دهندگان کاربران وآموزش دایره که شود می استنباط گونه این لکترونیکیا یاددهی و یادگیری

 شتده  پرداختته  آن کتاربران  نگترش   بررسی به کمتر الکترونیکی یاددهی و یادگیری با مرتبط تحقیقات در وجود این

 .(1) اس 

طبقه  سهاستادان نسب  به آموزش مجازی به طور خلاصه در در بررسی ادبیات تحقیق در حوزه عوامل موثر بر نگرش 

 ( عوامل سازمانی ج ( عوامل برون فردی     ب عوامل درون فردی    ال  ( کلی قرار می گیرد . 

این عوامل هرکدام می توانند برانگیزاننده  یا بازدارنده بر گرایش افراد نسب  به آمتوزش مجتازی باشتند . براستاس     

به نظر می رسد عوامل درون فردی نقش برانگیزاننده تری در نگرش استتادان داشتته باشتند . ایتن     مطاعات پیشین 

عوامل شامل انگیزه مشخص ، روحیه چالش خواهی افراد در برابر تکنولوژی  ، مقاوم  در برابر تغییرات و دانش افتراد  

البته این عوامل می توانند از عوامل دیگر نیز متاثر شوند . درحالی که عوامل برون فتردی و   (3)   از تکنولوژی می باشد

انی نقش بازدارندگی قوی تری دارند و می توانند اثرات منای تری برنگرش استادان داشته باشند . از جمله ایتن  سازم

عوامل نوع تعامل و ارتباطی که استادان با دانشجویان دارند ، رقاب  بین همکاران و از دس  رفتتن اقتتدار تخصصتی    

  . استادان در تدریسشان می باشد 

بررسی نگرش استادان به آموزش الکترونیک یکی از مباحث ضروری در مطالعتات مقتدماتی    چنانچه ملاحظه می شود

برای اجرای چنین آموزشی اس  . در پژوهش حاضر قصد بر آن اس  نگرش اعضای هیات علمتی در زمینته آمتوزش    

عدم آگاهی نسب  به  الکترونیکی در سه حیطه تعامل بین استاد دانشجو ، توسعه مهارت در زمینه آموزش الکترونیکی و

 آن مورد بررسی و پژوهش قرار گرفته شود . 

 

 مروری بر تحقیقات پیشین 

(  به بررسی نگرش اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشتاه دربتاره آمتوزش    1394حسینی و همکاران ) 

یی و پایایی بالایی برخوردار بتود  .  الکترونیکی پرداختند .  ابزار جمع آوری داده  پرسشنامه محقق ساخته بود که از روا

درصد از نمره کل بود .  نتتای  نشتان داد ستطگ نگرشتی      23/47حداکثر نمره کسب شده توسط اعضای هیئ  علمی 

( بته تحلیتل    1392.   بشتیریان و همکتاران )   (4)اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  مناسب نبود  

فاکتورهای پیش بینی کننده ی قصد استااده از آموزش الکترونیک در بین اعضای هیات علمی با بهره گیتری ازتئتوری   

رفتاربرنامه ریزه شده با تاکید بر نگرش و کنترل رفتاری درک شده به عنوان تسهیل کنندگان آمتوزش الکترونیکتی در   

الش های نگرشی  اعضای هیتات  ( به بررسی چ 1387.  صدیقپور و همکاران ) (5)آموزشی آتی توجیه شد  برنامه های

علمی دانشکده های فنی و علوم پایه دانشگاه های شهر تهران در زمینه آموزش الکترونیکتی پرداختنتد نتتای  حتاکی     

عامل کاهش تعامل بین استاد و دانشجو در اعضای هیات علمی که به روش سنتی آمتوزش متی دهنتد در     -1اس  که 



عامل توسعه مهارت در آموزش مجازی در اعضتای هیتات    -2بیشتر اس  .  گروهی که به هردوروش تدریس می کنند

آگاهی به آموزش مجازی در اعضای هیتات   – 3علمی که به روش مجازی و هردو روش تدریس می کنند ، کمتر اس  . 

 .   (6)علمی که به روش سنتی تدریس می کنند از گروهی که به هردو روش آموزش می دهند ، کمتر اس 

 دانشتگاه  در پیمایشی الکترونیکی، یادگیری به دانشجویان و استادان نگرش بررسی با عنوان  خود مطالعه در نقوی 

ان و دانشتجویان  در زمینته آمتوزش الکترونیکتی     به بررسی نگترش استتاد   ایران، در الکترونیکی آموزش دارای های

پرداخ   پس از تحلیل داده ها مشخص شد استادان نگرش مثبتی به یتادگیری الکترونیکتی بته عنتوان ابتزار کمتک       

آموزشی دارند در این خصوص احساس ماید بودن و خودکامیابی استادان مهم ترین عامل تمایل آنهتا بته استتااده از    

براساس نگرش دانشجویان عواملی نظیر استقلال راهنمایی استادان و آمتوزش چنتد    .ی بوده اس  یادگیری الکترونیک

 (1)رسانه ای مهم ترین متغیر های  موثر بر نگرش آنان از موثر بودن آموزش های الکترونیکی اس  

 درمتانی  بهداشتی خدمات و زشکیپ علوم دانشگاه دانشجویان میان در خود مطالعه در (  1391) همکاران و میرزایی

یزد، به بررسی نگرش دانشجویان در زمینه آموزش الکترونیک پرداختند . ابزار پتژوهش ابتزار محقتق     صدوقی شهید

 آمتوزش  شیوه به نسب  مثبتی نگرش دانشجویان دادند نشان نتای   دانشجو  انجام شد 150ساخته بود که بر روی 

( که با عنوان دانش ،  نگرش و مهتارت دانشتجویان    1393مطالعات اخوتی و همکاران ).  نتای  (7)دارند  الکترونیکی

علوم پزشکی کرمان انجام شد نشان داد دانشجویان این دانشگاه نگرش مثبتی نسب  به آموزش الکترونیکی دارنتد ،  

ش در دانشتگاه وجتود نتدارد     اما با  توجه به سطگ دانش و مهار متوسط ، هنوز آمادگی لازم برای اجرای این نوع آموز

( نگرش اعضای هیات علمتی دانشتگاه علتوم پزشتکی زنجتان را نستب  بته آمتوزش          1393.ملکی و همکاران )(8)

نار از اساتید مورد بررسی قرار گرف  و ابزار مورد پژوهش پرسشنامه  69الکترونیکی مورد بررسی قرار دادند . نگرش 

کترونیک میشرا بود . نتای  حاکی از مثب  بررسی وضعی  مهارت و دسترسی به کامپیوتر و پرسشنامه نگرش آموزش ال

 اثربخشی بررسی منظور به همکاران  که و والاقاریذ مطالعه .. (9)بودن نگرش اکثر اساتید به آموزش الکترونیکی بود 

 و مربیتان  اکثریت   داد، نشتان  نیتز  شتد  انجام تهران پزشکی علوم دانشگاه در ترکیبی الکترونیکی آموزش سیستم

 .  (2)داشتتند  ترکیبتی  الکترونیکتی  آموزش جمله از و آموزشی نوین های فناوری به نسب  مثبتی نگرش دانشجویان

 اعضای گروه، مدیران نگرش با مرتبط عوامل برخی بررسی عنوان خود با مطالعه رد (  1386) همکاران و ترابی رشید

اینترنت ، کته بتر روی     طریق از مداوم آموزش روش به نسب  مشهد، پزشکی علوم دانشگاه پزشکان و علمی هیئ 

 آمتوزش  هتای  دوره به مثب  نگرشی مجموع در داد نشان نار از اساتید و به روش خوشه ای انجام شد ، نتای   113

 و هتا  دوره ایتن  فوایتد  متورد  در رسانی اطلاع و آموزش طریق از تلاش با دادند پیشنهاد ولی دارد وجود الکترونیکی

 بهبتود  نگرش، بر مؤثر عوامل دیگر پیرامون تحقیق و اینترن  به بیشتر دسترسی برای مناسب امکانات نمودن فراهم

( در مطالعه خود به بررسی دیدگاه های مختل  نسب  به تتاثیر آمتوزش    1994کلرک )   . (10)شود  می ایجاد نگرش

الکترونیکی و نقش آن در یادگیری ، انگیزه و رسیدن به اهداف از طریق دستورالعمل ها پرداخته است  . او در مطالعته   

 میتزان  تباب ناپذیر اس  اما امتا خود بیان می دارد وارد شدن فناوری و وسایل ارتباطی در مباحث آموزشی قطعی و اج

 صورت در و دارد بستگی دهندگان وارائه کاربران نگرش به ها آن از استااده

 . (11)یاف  خواهد افزایش ها آن از استااده کیای  مثب  نگرش وجود



 ر زمینه نگرش آموزشگران در زمینه یادگیری الکترونیکی انجام دادند در( پژوهشی د 2007لیاو ،هانگ و همکاران )

 بسیار نگرش آموزشگران که داد نشان نتای  الکترونیکی، یادگیری به نسب  وآموزشگران فراگیران نگرش تحلیل

 . (12)دارند  خود تدریس به کمک برای ابزاری عنوان یادگیری الکترونیکی به به نسب  مثبتی

 با مثبتی و دار معنی الکترونیکی همبستگی پس  و رایانه از استااده که دریافتند خود بررسی در (  2007میشرا) و پاندا

 به کافی دسترسی و ذهنی چالش فناوری، از اادهدر است شخصی علاقة و دارد الکترونیکی یادگیری به نگرش

 . (13)بودند  اساتید مشوق ترین  عوامل مهم فناوری های زیرساخ 

 

 :تعاریف 

 :هدف یا اهداف کلی 

 آموزش الکترونیک  ٔ  نهیدرزممی دانشگاه علوم پزشکی همدان بررسی نگرش اعضای هیات عل

 

 :اهداف اختصاصی 

  آموزش  درروشتعیین دیدگاه اعضای هیات علمی نسب  به تعامل بین استاد و دانشجو 

 ین دیدگاه اعضای هیات علمی در خصوص توسعه مهارت در آموزش الکترونیک تع 

 اهی به آموزش الکترونیک یین دیدگاه اعضای هیات علمی در خصوص عدم آگتع 

 عیین نگرش کلی اعضای هیات علمی در خصوص آموزش الکترونیک ت 

 یین رابطه نگرش و متغییرات دموگرافیک تع 
 

 اهداف کاربردی 

  تعیین و ارائه راهکارهای گسترش آموزش الکترونیک در بین اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی

 همدان 
 

 



 :فرضیات یا سوالات پژوهشی 

   ی  دانشگاه علوم پزشکی همدان نسب  به آموزش ها دانشکدهنگرش  کلی اعضای هیات علمی و مدرسین

 الکترونیک به چه نحو اس  ؟ 

  آموزش  چگونه اس  ؟  درروشدیدگاه اعضای هیات علمی نسب  به تعامل بین استاد و دانشجو 

 یک چگونه اس  ؟ دیدگاه اعضای هیات علمی در خصوص توسعه مهارت در آموزش الکترون 

  دیدگاه اعضای هیات علمی در خصوص آگاهی به آموزش الکترونیک چگونه اس  ؟ 
 

 روش پژوهش -2

 نوع طرح و روش مطالعه 

 تحلیلی می باشد .  –مطالعه مقطعی و توصیفی 

 محیط پژوهش 

 دانشگاه علوم پزشکی همدان 

 :شروع مراحل انجام کار 

= α



 

 

 محدودیت های پژوهش 

 طولانی بودن پرسشنامه 

 ملاحضات اخلاقی 

 ها  اصل رازداری و حاظ اسرار آزمودنی و تدابیر مناسب جه  جلوگیری از انتشار آن .1

 واردکردن  آزمودنی به مطالعه در صورت رضای  شخصی آنها  .2

 آزمودنی هایی که رضای  نداشتند   گیری از  عدم نمونه .3

 غیرتهاجمی بودن مطالعه و قرار ندادن آزمودنی در معرض آسیب  .4

 پاسخ به تمامی سؤالات و درخواس  اطلاعات آزمودنی با صبر و حوصله  .5

 انتشار صادقانه، دقیق و کامل نتای  پژوهش  .6

 عه های اجتماعی، فرهنگی و دینی جام در تناقض نبودن روش پژوهش باارزش .7

 

 :جدول زمانی مراحل اجرای طرح 

 

 

 فعالیتهای اجرایکککککککککی ردیف
هر زمان 

 مرحله
 اجککککککککککرا )مککککککاه( زمان

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

                           ماه  3 مطالعه و تدوین پروپزال  1

                           ماه 3 وری داده ها جمع آ 2



                           ماه  2 تجزیه تحلیل داده ها  3

                           ماه  2 تدوین داده ها و تهیه گزارش نهایی  4

5                             

6                             

7                             

8                             

9                             

10                             

 کل زمان پیا بینی شده برای اجرای کامل طرح به ماه 

 

 (Deliverablesمحصولات مورد تعهد طرح) -3

 اطلاعات مربوط به هزینه ها  -4

 جدول هزینه پروژه 

 

 

 جمع )ریال( عالیت مربوطه ف ردیف

 هزار تومان200 مطالعه مقدماتی و تهیه پروپوزال 1



 هزار تومان 300 استخراج و جمع اوری داده ها 2

  هزار تومان 300 تجزیه و تحلیل داده ها 3

 تومان هزار 200 تهیه گزارش نهایی 4

 

 میلیون تومان 1:   مبلغ قرار داد  

 نوع گرانت درخواستی:

 گرانت راهبردی گرانت توسعه ایی  گرانت ترویجی  انتمینی گر



 متغییرات زمینه ای و جمعیت شناسی

 

 پاسخ   -

 

 

 جنس

 

  مذکر

  مونث

 

 تحصیلات

 

  کارشناسی ارشد

  دکتری

  تخصص

 

 

 

 

 دانشکده

  پزشکی

  دندانپزشکی

  پیراپزشکی

  داروسازی

  مامائی  و پرستاری

  بهداشت

 

 تاهلوضعیت 

 

  مجرد

  متاهل

 

 آموزش در خصوص یلدگیری الکترونیکی

 

  بلی

  خیر

 

تمایل به شرکت در کلاس های آموزش 

 الکترونیکی

 

  بلی

  خیر

 EDCعضویت در 

 

  بلی

  خیر

 EDOعضویت در 

 

  بلی

  خیر



 2پیوست 

 

 


